PARLAMENTUL ROMANIEI

Comisia economica, industrii si servicii

Nr.XX/458/08.03.2016

RAPORT
la propunerea legislativa privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru

Competitivitate

Comisia economicd, industrii si servicii a fost sesizatd, cu adresa nr.L.644/2015, pentru
dezbaterea in fond a propunerii legislative privind organizarea i functionarea Consiliului National
pentru Competitivitate, initiatd de un grup de senatori si deputati si adoptatd de Camera Deputatilor ca
urmare a depdsirii termenului de 45 de zile, potrivit art.75 alin.(2) teza a III-a din Constitutia Romaniei
republicata.

Dezbaterile au avut loc pe parcursul mai multor sedinte de comisie, in prezenta majoritatii
senatorilor si a reprezentantului initiatorilor, deputat PNL Andreea Maria Paul.

Din partea Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri au participat
secretar de stat Anca Chiser si secretar de stat Sorana Baciu si din partea Ministerului Finantelor
Publice secretar de stat Attila Gyorgy.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare infiintarea, organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Competitivitate, institutie publicd de interes national, autonoma si apolitica.
Principalul obiect de activitate al Consiliului este cresterea calitatii politicilor economice si sociale din
specialitate al Parlamentului si al Guvernului Romaniei.

Principalele atributii ale Consiliului National pentru Competitivitate sunt: analizarea politicilor
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sectoarelor de activitate care au o contributie semnificativd la formarea produsului intern brut;
transmiterea semestriald, citre Guvern si Parlament a unor rapoarte privind evolutia indicatorilor de
competitivitate.

Din punct de vedere al organizirii, conducerea executivd va fi asiguratd de 9 membri cu
experientd in domeniul politicilor microeconomice, macroeconomice si sociale, dupd cum urmeaza: 1
presedinte, 2 vicepresedini si 6 consilieri de competitivitate care vor fi numiti prin hotdrarea
Parlamentului Romaéniei. Trei membri vor fi nominalizafi de catre Academia Romana, trei de citre
asociatiile oamenilor de afaceri, iar alti trei din mediul universitar si de cercetare stiintifica, prin
candidaturi independente.

Consiliul Legislativ avizeazi favorabil propunerea legislativd cu precizarea ca ar fi necesard o
delimitare mai clara intre atributiile Consiliului National pentru Competitivitate, prevdzute prin aceasti
initiativa si atributiile Consiliului Economic si Social apreciind, totodatd, ci este necesar si punctul de vedere
al Guvernului Intrucat propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului de stat.

Consiliul Economic si Social avizeazi negativ cu motivarea ci ,,anumite atributii ale membrilor
Consiliului National pentru Competitivitate se suprapun cu ale altor institutii”.

Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala a transmis aviz favorabil. Comisia pentru
dezvoltare regionald, administrarea activelor statului si privatizare si Comisia pentru buget, finante,
activitate bancara si piata de capital au transmis avize negative.

Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri sustine avizarea
proiectului legislativ, cu amendamente, apreciind, atdt in punctul de vedere transmis in data de
23.02/2016, cat si in dezbaterile din comisie, urmatoarele: ,,Infiintarea Comitetului National pentru
Competitivitate, stabilit prin Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-2020, este o etapa
asumatd de Romania in cadrul planului de actiune pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante 1.1 —
Cercetare si inovare, criteriul 4 implementarea unei strategii nationale sau regionale de specializare
inteligentd, fiind parte a unui mecanism de monitorizare la nivel european. De indeplinirea acestei
conditionalitati depind finantdrile acordate prin Programul Operational Competitivitate.”

Ministerul Finantelor Publice, in punctul de vedere transmis in data de 04.03.2016, fara a face o
estimare punctuald a cheltuielilor pe care le presupune aplicarea proiectului, ,,apreciazi ca este necesar
ca propunerea legislativd si fie adoptatd fara a genera influente asupra bugetului general consolidat,
Consiliul sa fie organizat ca un Consiliu interministerial iar secretariatul tehnic sa fie asigurat de catre
Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri, cu incadrarea in numarul

posturilor si cheltuielilor aprobate prin buget.”



In urma dezbaterilor membrii Comisiei economice, industrii si servicii au hotarat, cu majoritate
de voturi, sd adopte raport de admitere cu amendamente admise care se regisesc in anexa la raport,
apreciind cd Infiintarea Consiliului reprezintd un deziderat european iar activitate acestuia poate

Fata de cele prezentate supunem plenului pentru dezbatere si adoptare raportul de admitere cu
amendamente admise si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria legilor
organice si urmeazd si fie votatd in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia
Romaniei.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Roméniei si ale art.88 din Regulamentul

Senatului, cu modificirile ulterioare, Senatul este Cameri decizionala.
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Comisia economica, industrii si servicii

Anexa
la Raportul nr.XX/458/2016

AMENDAMENTE ADMISE

la propunerea legislativa privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Competitivitate

Camera decizionala pentru amendamente este Senatul

Nr. Text propunere Amendamente Observatii
crt.
Art. 1. - Prezenta lege reglementeazi Amendamente propuse de
organizarea si functionarea Consiliului National pentru nemodificat comisie, insusite de initiator si

Competitivitate, cu obiectul de activitate principal
cresterea calitatii politicilor economice si sociale din

Roménia 1n scopul consolidarii competitivititii
nationale.

admise cu majoritate de
voturi.

Art. 2. - (1) Consiliului National pentru
Competitivitate este un organism consultativ de
specialitate al Parlamentului si al Guvernului Romaéniei
in domeniile stabilite de prezenta lege.

(2) Consiliul National pentru Competitivitate
este institutie publica de interes national, autonoma,
apoliticd, investitd cu scopul de a sprijini activitatea
Parlamentului si a Guvernului in cadrul procesului de
elaborare si implementare a politicilor economice de
crestere si dezvoltare pe termen mediu si lung.

(3) Consiliul National pentru Competitivitate
este consultat obligatoriu asupra proiectelor de acte
normative initiate de catre Guvern sau a propunerilor
legislative Inaintate spre dezbatere de deputati ori
senatori, precum si a politicilor publice, cu impact

(4) Membrii Consiliului National pentru

Art. 2 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate este un organism consultativ de specialitate
al Parlamentului si al Guvernului Romaéniei in domeniile
stabilite de prezenta lege.

(2) nemodificat

(3) nemodificat

(4) Membrii Consiliului National pentru Competitivitate isi




Competitivitate si exercitd mandatul potrivit legii si
trebuie si aiba o independenta reala.

exercitd mandatul potrivit legii si trebuie sa fie
independenti.

Art. 3 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate are personalitate juridici si se
organizeazd si functioneaza potrivit prevederilor
prezentei legi, precum si ale regulamentului propriu de
organizare si functionare.

(2) Sediul Consiliului National pentru
Competitivitate este situat in Municipiul Bucuresti.

Art. 3 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate are personalitate juridica si se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor prezentei legi, precum si
ale regulamentului propriu de organizare si functionare si in
acord cu prevederile Codului de Etica.

(2) nemodificat

Art. 4 - Consiliul National pentru
Competitivitate are urmatoarele atributii:

a) analizeaza politicile generale cu impact asupra
Parlament, Guvern sau alte autoriti{i ale administratiei
publice centrale si formuleaza, dupa caz, opinii,
recomandari §i avize pe marginea acestora;

b) formuleaza propuneri de imbunititire a legislaiei
economice $i sociale si din domenii care urmiresc
cresterea competitivitagii nationale, inclusiv din
domeniul invatimantului si cercetirii;

¢) monitorizeaza eficienta si eficacitatea programelor si
proiectelor nationale privind cresterea competitivititii
economice si sociale nationale §i transmite avertizari
Guvernului 1n acest sens;

d) avizeaza proiectul legii bugetului de stat si cel al
asigurdrilor sociale, propunerile legislative cu privire la
politicile economice si sociale nationale si alte actele

normative in domeniul competitivitatii;

e) evalueazd anual competitivitatea sectoarelor de
activitate care au o contributie semnificativa la
formarea produsului intern brut;

f) evalueaza si actualizeaza anual Strategia Nationala
pentru Competitivitate;

Art. 4 - Consiliul National pentru Competitivitate
are urmdétoarele atributii:

a) nemodificat

b) formuleaza propuneri de imbunitatire a legislatiei
economice si sociale si din domenii care urmaresc cresterea

......

competitivitatii nationale;

¢) nemodificat

d) se elimina

¢) nemodificat

f) evalueaza anual Strategia Nationald pentru
Competitivitate si face recomandéri pentru
imbunatitirea/actualizarea acesteia;




g) propune politici specifice pentru stimularea unor
sectoare care au sau pot avea avantaje competitive;

h) avizeaza programele nationale de investitii publice
si formuleaza opinii asupra eficientei, eficacititii si
oportunitatii realizarii acestora, indiferent de sursa
lor de finantare, nationala sau externi, sau daca
sunt realizate in parteneriat public-privat;

i) colaboreaza cu alte institutii publice, precum
Consiliul Fiscal, Consiliul Concurentei sau Banca
Nationalid a Roméniei in evaluarea impactului
politicilor economice si sociale implementate;

j) transmite semestrial Guvernului si Parlamentului
rapoarte privind evolutia indicatorilor de
competitivitate;

g) monitorizeaza modul in care se asiguri respectarea si
luarea mésurilor necesare punerii in aplicare a
regulamentelor, deciziilor, recomandarilor, ghidurilor

Uniunii Europene;

h) asigura cooperarea si schimbul de informatii cu
Comisia Europeand, precum si alte institutii europene
sau organisme echivalente din alte state membre;

i) participa prin reprezentanti, avand rol consultativ, la
intalnirile grupului de lucru la nivel de ministere pentru
monitorizarea Acordului de Parteneriat.

g) nemodificat

h) avizeazad propunerile legislative cu privire la politicile
economice §i sociale nationale si transmite recomandari
Guvernului in acest sens;

1) nemodificat;

j) elaboreaza si publica un raport anual;

k) monitorizeazd modul in care se asigura respectarea si
luarea masurilor necesare punerii in aplicare a
regulamentelor, deciziilor, recomandarilor, ghidurilor emise

......

Europene;

1) asigurd cooperarea si schimbul de informatii cu Comisia
Europeana, precum si alte instituii europene sau organisme
echivalente din alte state membre;

m) participd prin reprezentanti, avand rol consultativ, la
intalnirile grupului de lucru la nivel de ministere pentru
Monitorizarea Acordului de Parteneriat.

Art. 5 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate transmite recomandarile, opiniile si
avizele in scris initiatorului, sub semnétura
presedintelui.

(2) Consiliul National pentru Competitivitate

are obligatia de a analiza proiectele de acte normative
primite si de a transmite un aviz in maximum 10 zile

Art. 5 - (1) nemodificat

(2) Consiliul National pentru Competitivitate are obligatia
de a analiza proiectele de acte normative primite si de a




lucrétoare de la solicitare in cazul proiectelor cu
procedurd obignuita si 2 zile lucritoare in cazul
proiectelor cu procedurd de urgenta.

transmite un aviz in maximum 12 zile lucratoare de la
solicitare in cazul proiectelor cu procedurad obisnuita si 3
zile lucrétoare in cazul proiectelor cu procedura de urgenta.

Art. 6 - In exercitarea atributiilor prevazute la
art. 4, Consiliului National pentru Competitivitate poate
solicita informatii de la orice autoritate sau institutie
publicd, informatii care se vor pune la dispozitie in
maximum 5 zile lucritoare de la solicitare in cazul
proiectelor cu procedurd obignuita si 1 zi lucritoare in
cazul proiectelor cu procedura de urgenta. Autorititile
sau institutiile publice care, prin specificul activitatii nu
pot furniza informatiile solicitate sau nu le pot furniza
in termen, vor notifica in ziua primirii solicitarii, in
scris, Consiliul asupra motivelor care stau la baza
incapacitatii de a furniza date.

Art. 6 - In exercitarea atributiilor previzute la art. 4,
Consiliului National pentru Competitivitate poate solicita
informatii de la orice autoritate sau institutie publica,
informatii care se vor pune la dispozitie in maximum 7 zile
lucratoare de la solicitare in cazul proiectelor cu proceduri
obisnuita si doud zile lucritoare in cazul proiectelor cu
procedurd de urgenta. Autoritatile sau institutiile publice
care, prin specificul activitafii nu pot furniza informatiile
solicitate sau nu le pot furniza in termen, vor notifica in ziua
primirii solicitérii, In scris, Consiliul asupra motivelor care
stau la baza incapacitétii de a furniza date.

Art. 7 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate este compus din 9 membri cu
experientd in domeniul politicilor microeconomice si
macroeconomice, precum si sociale, dupa cum
urmeazd: 1 presedinte, 2 vicepresedinti si 6 consilieri
de competitivitate.

(2) Membrii Consiliului National pentru
Competitivitate sunt numiti prin hotérare a
Parlamentului Romaniei, pentru un mandat de 9 ani,
care nu poate fi reinnoit. Consiliul National pentru
Competitivitate se innoieste cu o treime din numarul
membrilor, din 3 in 3 ani. Dacd mandatul unui membru
al Consiliului a incetat dupa o perioadd mai mici de 3
ani, acesta poate fi reales o singura data.

(3) Pot dobandi calitatea de membru in
Consiliul National pentru Competitivitate persoanele
care indeplinesc urmétoarele conditii:

Art.7 — (1) nemodificat

(2) Membrii Consiliului National pentru
Competitivitate sunt numiti prin hotérare a Parlamentului
Roméniei, pentru un mandat de 5 ani, care poate fi reinnoit
o singura data. Consiliul National pentru Competitivitate
se Innoieste cu o treime din numarul membrilor, din 3 in 3
ani. Dacd mandatul unui membru al Consiliului a incetat
dupi o perioada mai micé de 3 ani, acesta poate fi reales o
singurd data.

(3) Pot dobandi calitatea de membru in Consiliul
National pentru Competitivitate persoanele care indeplinesc
urmatoarele conditii:




a) sunt desemnate in scris potrivit prezentei legi;

b) au studii universitare de lunga durati in domeniul
stiintelor economice;

¢) se bucuri de o 1nalta reputatie profesionald in
domeniul politicilor microeconomice si
macroeconomice si al politicilor sociale;

d) au o vechime 1n specialitate, inclusiv in invitimantul
universitar sau cercetare stiintifica, de minimum 9 ani;
€) nu au antecedente penale;

f) nu au facut politie politica.

(3) Membrii Consiliului sunt nominalizati dupa
cum urmeaza:

a) trei membri de cétre Academia Romani;
b) trei membri de catre asociatiile oamenilor de afaceri;

¢) trei membri din mediul universitar si de cercetare
stiintific, prin candidaturi independente.

(4) Nu poate fi nominalizatd pentru a face parte
din Consiliului National pentru Competitivitate
persoana:

a) care cu 4 ani inainte de nominalizare a detinut o
functie de demnitate publici in cadrul Guvernului;

b) care cu 4 ani inainte de nominalizare a fost membru
al Parlamentului Romaniei sau al Parlamentului
European ori a definut o functie de conducere in cadrul
unui partid politic;

c) al/a cérei sot/sotie, parinti, copii, frati/surori, alte
rude sau afini, pana la gradul al II-lea inclusiv, detin o

a) nemodificat

b) au studii universitare de lungé duratd in domeniul
economic sau tehnic;

¢) nemodificat
d) nemodificat

e) nemodificat
f) nemodificat

(4) Membrit Consiliului sunt nominalizati dupa cum
urmeaza:

a) trei membri de catre Academia Romana;
b) trei membri de catre asociatiile oamenilor de afaceri;

¢) trei membri din mediul universitar si de cercetare
stiintificd, prin candidaturi independente.

(5) Nu poate fi nominalizatad pentru a face parte din
Consiliului National pentru Competitivitate persoana:
a) care cu 4 ani Tnainte de nominalizare a definut o functie
de demnitate publici in cadrul Guvernului;

b) care cu 4 ani inainte de nominalizare a fost membru al
Parlamentului Romaniei sau al Parlamentului European ori a
detinut o functie de conducere in cadrul unui partid politic;
¢) al/a cérei sot/sotie, parinti, copii, frati/surori, alte rude sau
afini, pand la gradul al [I-lea inclusiv, detin o functie de
demnitate publica in cadrul Guvernului, au calitatea de
membru al Parlamentului Roméniei sau al Parlamentului
European ori detin o functie de conducere in cadrul unui




functie de demnitate publica in cadrul Guvernului, au
calitatea de membru al Parlamentului Romaniei sau al
Parlamentului European ori detin o functie de
conducere in cadrul unui partid politic.

(5) Pe perioada mandatului, membrii
Consiliului:

a) nu pot exercita o functie de demnitate publica in
cadrul Guvernului sau o functie asimilati si nu pot
deveni membri ai Parlamentului Romaniei ori ai
Parlamentului European sau detine o functie de
conducere in cadrul unui partid politic;

b) nu pot fi soti si nici rude ori afini, pani la gradul al
doilea inclusiv, cu persoane care detin o functie in
cadrul Guvernului sau o functie asimilata, au calitatea
de membru al Parlamentului Romaniei ori al
Parlamentului European sau detin o functie de
conducere in cadrul unui partid politic;

¢) nu pot ti functionari publici;

d) nu pot fi membri in consiliile de administratie,
directori executivi, cenzori sau auditori ai companiilor
nationale sau societatilor cu capital majoritar de stat sau
in sistemul privat.

(6) Persoanele desemnate pentru a face parte din
Consiliul National pentru Competitivitate vor fi audiate
de cétre comisiile de politicd economici ale
Parlamentului si vor fi votate prin hotédrire adoptata de
Parlament. in situatia in care persoanele nominalizate
potrivit alin. (3) nu intrunesc voturile necesare,
entitdtile mentionate vor face alte nominalizari, in
termen de 15 zile.

partid politic.

(6) Pe perioada mandatului, membrii Consiliului:
a) nu pot exercita o functie de demnitate publica in cadrul
Guvernului sau o functie asimilata si nu pot deveni membri
ai Parlamentului Romaniei ori ai Parlamentului European
sau define o functie de conducere in cadrul unui partid
politic;
b) nu pot fi soti si nici rude ori afini, pana la gradul al doilea
inclusiv, cu persoane care detin o functie in cadrul
Guvernului sau o functie asimilata, au calitatea de membru
al Parlamentului Romaéniei ori al Parlamentului European
sau defin o functie de conducere in cadrul unui partid
politic;
¢) nu pot ti functionari publici;
d) nu pot fi membri in consiliile de administratie, directori
executivi, cenzori sau auditori ai companiilor nationale sau
societatilor cu capital majoritar de stat sau in sistemul
privat.

(7) Persoanele desemnate pentru a face parte din
Consiliul National pentru Competitivitate vor fi audiate de
céitre comisiile de politicd economicé ale Parlamentului si
vor fi votate prin hotarare adoptatd de Parlament. in situatia
in care persoanele nominalizate potrivit alin. (3) nu
intrunesc voturile necesare, entititile mentionate vor face
alte nominaliziri, in termen de 15 zile.

Art. 8 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate este condus de un presedinte si doi

Art. 8 — (1) nemodificat




vicepresedinti care vor fi alesi de catre membrii
consiliului prin vot secret, cu majoritatea simpli a
acestora.

(2) Presedintele Consiliului are urméitoarele
atributii:
a) convoacd reuniunile Consiliului;
b) conduce lucririle Consiliului;
c) este reprezentantul de drept al Consiliului;
d) aproba publicarea analizelor/studiilor/opiniilor si
recomandarilor elaborate de consiliu, conform
atributiilor si responsabilititilor acestuia, in urma
insusirii acestora de catre membrii consiliului prin vot;
€) coordoneazd secretariatul consiliului;
f) angajeaza, potrivit legii, personalul din aparatul
consiliului.

(3) Presedintele Consiliului este ordonator
principal de credite.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului National pentru Competitivitate va fi
adoptat de citre membrii sai prin vot unanim.

(5) Consiliul National pentru Competitivitate se
intruneste in prezenta majoritatii absolute a membrilor
sai. Deciziile vor fi adoptate cu majoritatea membrilor
prezenti.

(6) La sedintele Consiliului pot fi invitati
reprezentanti ai organizatiilor profesionale, ai
patronatelor, sindicatelor, reprezentanti ai ministerelor,
precum si experti.

(2) nemodificat

(3) nemodificat

(4) Regulamentul de organizare si functionare si Codul de
Etica ale Consiliului National pentru Competitivitate vor fi
adoptate de citre membrii sdi prin vot unanim.

(5) nemodificat

(6) nemodificat

Art. 9 - (1) Functia de presedinte al Consiliului
National pentru Competitivitate este asimilatd din punct
de vedere al indemnizarii celei de secretar de stat, iar
cea de vicepresedinte, celei de subsecretar de stat.

(2) Ceilalti membri ai Consiliului au dreptul la o
indemnizatie de 90% din indemnizatia vicepresedintelui

Art. 9. - (1) nemodificat

(2) se elimina




st se acorda in cazul in care presedintele constata ca s-
au Indeplinit sarcinile stabilite in cadrul consiliului.

10.

Art. 10 - (1) Calitatea de membru al Consiliului
National pentru Competitivitate inceteazi in
urmétoarele situatii:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost numit;
b) prin demisie;
c) la stabilirea starii de incompatibilitate;

d) cand impotriva unui membru al Consiliului National
pentru Competitivitate a fost pronuntatd o condamnare
penald cu pedeapsa privativa de libertate, rimasi
definitiva;

exercitare a mandatului. Se considera imposibilitate
definitiva de exercitare a mandatului orice imprejurare
care creeazd o indisponibilizare cu o duratid mai mare
de 90 de zile calendaristice;

f) prin deces.

(2) Incetarea calitatii de membru al Consiliului
va f1 comunicata in scris Parlamentului.

Art. 10 - (1) Calitatea de membru al Consiliului
National pentru Competitivitate inceteaza in urméatoarele
situatii:

a) nemodificat
b) prin renuntare la mandat;

c) prin revocare, la stabilirea starii de incompatibilitate si a
conflictului de interese;

d) prin revocare, cind impotriva unui membru al
Consiliului National pentru Competitivitate a fost

pronuntatd o condamnare penald cu pedeapsa privativa de
libertate, ramasa definitiva;

exercitare a mandatului. Se considera imposibilitate
definitiva de exercitare a mandatului orice imprejurare care
creeazd o indisponibilizare cu o duratd mai mare de 90 de
zile calendaristice;

f) prin revocare, urmare a incilcirii Codului Etic;

g) prin deces.

(2) nemodificat

11.

Art. 11 - (1) Activitatea Consiliului este asistata
de un Secretariat tehnic.

(2) Secretariatul tehnic al Consiliului National
pentru Competitivitate nu poate depdsi un numair de 18
posturi. Drepturile salariale ale personalului din
Secretariatul tehnic se stabilesc prin asimilare cu
drepturile salariale ale personalului din cadrul
Ministerului Economiei, Comertului si Turismului.

Art.11 - (1) Nemodificat

(2) Secretariatul tehnic al Consiliului National
pentru Competitivitate nu poate depdsi un numdr de 18
posturi. Drepturile salariale ale personalului din
Secretariatul tehnic se stabilesc prin hotirire de Guvern.




(3) Structura organizatorica a Secretariatului
tehnic, atributiile de conducere si de executie ale
personalului sdu se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare adoptat de Consiliu.

(3) nemodificat

12.

Art. 12 - (1) Consiliul National pentru
Competitivitate are buget propriu care face parte
integranta din bugetul de stat.

(2) Bugetul necesar functiondrii pana la sfarsitul
primului an calendaristic este asigurat prin alocari din
Fondul de rezerva bugetari la dispozitia Guvernului.

(3) Managementul financiar al Consiliului

National pentru Competitivitate este auditat de Curtea
de Conturi a Roméniei.

Art.12 - nemodificat

13.

Art. 13 - (1) Pana la sfarsitul lunii aprilie a
fiecdrui an, Consiliul National pentru Competitivitate
elaboreaza si public un raport anual.

(2) Raportul anual al Consiliului National
pentru Competitivitate contine o analizi cu privire la
politicile macroeconomice si sociale din anul precedent,
precum si opiniile si recomandarile Consiliului privind
indeplinirea obiectivelor de crestere a competitivitagii,
asumate in Strategia nationala pentru
competitivitate.

(3) Raportul anual al Consiliului va contine si
opiniile si recomandérile privind ameliorarea cadrului
legislativ, precum si observatii cu privire la deficientele
institutionale sesizate.

Art. 13 - (1) Pana la sfarsitul lunii aprilie a fiecarui
an, Consiliul National pentru Competitivitate elaboreazi si
publicd un raport anual.

(2) Raportul anual al Consiliului National pentru
Competitivitate confine o analizi cu privire la politicile
macroeconomice si sociale din anul precedent, precum si
opiniile si recomandérile Consiliului privind indeplinirea

obiectivelor de crestere a competitivititii economiei
nationale.

(3) nemodificat

(4) Raportul anual se transmite Parlamentului,
Guvernului si Primului-ministru.

14.

Art. 14 - (1) In termen de 30 de zile de la
adoptarea prezentei legi, se vor demara procedurile
pentru desemnarea membrilor Consiliului National
pentru Competitivitate, se va stabili sediul si se vor

Art. 14 — Se elimini




demara procedurile pentru ocuparea prin concurs a
membrilor Secretariatului tehnic.

(2) In termen de 180 de zile de la constituirea
Consiliului National pentru Competitivitate, membrii
acestuia au obligatia de a elabora Strategia Nationala
pentru competitivitate.

(3) In termen de 30 de zile de la constituirea
Consiliului National pentru Competitivitate, membrii
acestuia au obligatia de a informa Comisia Europeani
asupra Infiintirii acestei entitati, asupra scopului,
misiunii §i atributiilor conferite prin lege, la nivel
national.
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